
แบบลาป่วย  ลาคลอด  ลากิจส่วนตัว 
เขียนทีÉ  วิทยาลัยการอาชีพเบตง 

วันทีÉ................เดือน..........................พ.ศ.............. 
เรืÉอง  ขออนุญาตลา....................... 
 

เรียน  ผู ้อ ํานวยการวิทยาลัยการอาชีพเบตง 
 

  ข้าพเจ้า..................................................ตําแหน่ง....................................แผนกวิชา.........................................

วิทยาลัยการอาชีพเบตง   สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    
ขออนุญาต                ลาป่วย             ลากิจส่วนตัว          ลาคลอดบุตร         อืÉน ๆ .................................. 

เนืÉองจาก................................................................................................................................................................................... 

ตั Êงแต่ว ันทีÉ...............................................................ถึงว ันทีÉ...............................................................มีก ําหนด.....................วัน   
ข้าพเจ้าได้ลา        ป่วย                กิจส่วนตัว              คลอดบุตร              อืÉนๆ...................................... 
ครั Ê งสุดท้ายตั Êงแต่ว ันทีÉ.........................................................ถึงว ันทีÉ.....................................................มีก ําหนด......................

วัน 
ในระหว่างลา ข้าพเจ้า   ว่างจากการสอน   มีชั Éวโมงสอนและได้บันทึกมอบหมายแล้วดังเอกสารทีÉแนบมาพร้อมนีÊ 
            ไม่มีค ําสั Éงปฏิบัติเวรยาม   มีค ําสั Éงปฏิบัติเวรยาม และ ได้บันทึกมอบหมายแล้วดังเอกสารทีÉแนบมาพร้อมนีÊ 
โดยสามารถติดต่อข้าพเจ้าได้ทีÉ   บ้านเลขทีÉ...........................หมู่ทีÉ....................ซอย.........................ถนน..............................   

ตําบล................................อําเภอ.................................จังหวัด..............................โทรศัพท/์มือถือ

............................................... 
  จึงเรียนมาเพืÉอโปรดทราบและพิจารณา 
 
                                                                    
                                                                                           ลงชืÉอ.................................... 
                                                                                           (............................................) 
 

     ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบแล้ว ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็น

ความจริงทุกประการ 
 

ลงชืÉอ..........................................................หน.แผนกงาน / งาน   
       .................../....................../................... 
 
ลงชืÉอ........................................................รองผอ.ฝ่ายฯ   
       .................../....................../...................  

ความเห็นผู ้บังคบับัญชา 
 เห็นควรอนุญาต 
 ไม่สมควรอนุญาต เพราะ................ 
 เห็นควรมอบบุคลากรดําเนินการ   
 

  ลงชืÉอ............................................................................ 
                     รองผู ้อ ํานวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร  
         วันทีÉ.................../....................../................... 

            
        ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบ สถิติการลาในวันทําการประจําปี 

งบประมาณนีÊ   ปรากฏว่าบุคคลดังกล่าวได้ลา  ดังนีÊ   
ประเภท ลาทีÉผ่านมา ลาครั Ê งนีÊ รวมลาทั ÊงสิÊน 
ป่วย    
กิจส่วนตัว    
คลอดบุตร    
พักผอ่น    

 
ลงชืÉอ..........................................................................ผู้ตรวจสอบ 
                                หัวหน้างานบุคลากร 
                วันทีÉ.................../....................../................... 
 

คําสัÉง 
           อนุญาต 
           ไม่อนุญาต  เนืÉองจาก................................... 
            แจ้งงานการเงินทราบ 
            มอบบุคลากรดําเนินการ 
 

(ลงชืÉอ)..................................................................... 
                      ผอ.วก.เบตง/ผู้ ทีÉได้รับมอบหมาย 
          วันทีÉ.................../....................../................... 

 


